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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού δικαίου Αορίστου Χρόνου της Γενικής 
Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

2 

Εγκατάσταση στην Ελλάδα γραφείου ή υποκατα¬ 
στήματος της εταιρείας «ΑΡΑΟΟΝ 5ΗΙΡΡΙΝΟ (ΙΟ.» 
που εδρεύει στα Νησιά Μάρσαλ. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας κατά 
το έτος 2018. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του 
Δημοτικού Συμβουλίου Δήμιου Παιανίας καθώς και 
για την γραμματειακή εξυπηρέτηση των Τοπικών 
Συμβουλίων Δήμου Παιανίας για το έτος 2018. 

5 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) 
ΔΥΤΙΚΗΣ - ΔΙΩΡΥΓΑΣ Σερρών. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2/13629/0004 (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων και υπαλλήλων με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού δικαίου Αορίστου Χρόνου της Γενικής 
Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98/Α78 22.4.2005). 

2.Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμε¬ 


νων δανείων. Μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγου¬ 
σες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

3. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονο¬ 
μικών» (ΦΕΚ Α' 181). 

4. Το άρθρο 39 του ν.2648/1998 (ΦΕΚ 238/Α7 
22-10-1998), σύμφωνα μετο οποίο το ΚΕΠΥΟ της Γενικής 
Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων (νυν Γενική 
Διεύθυνση Υποδομών και Υπηρεσιών Πληροφορικής- 
Επικοινωνιών), λειτουργεί όλο το εικοσιτετράωρο. 

5. Τη με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο της Δ/ 
νσης Εισοδηματικής Πολιτικής. 

6. Την αριθμ. 2/30508/0004/5-5-2015 απόφαση του 
Υπουργού Οικονομικών «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
και εξουσιοδότησης υπογραφής «Με εντολή Υπουργού» 
στους Γενικούς Γραμματείς και στον Ειδικό Γραμματέα 
του Υπουργείου Οικονομικών, πλην της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Δημοσίων Εσόδων, στους Προϊσταμένους των 
υπαγόμενων σε αυτούς οργανικών μονάδων, καθώς και 
στους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων που υπά¬ 
γονται απευθείας στον Υπουργό Οικονομικών.» (785/Β7 
5-5-2015). 

7. Το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασί¬ 
ας πέρα από το κανονικό ωράριο, υπαλλήλων της Γενικής 
Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών, προκειμένου η Υπηρεσία να αντιμε¬ 
τωπίσει το μεγάλο φόρτο εργασίας και ιδίως: α) για τη 
συνεχή (24 ώρες* 7 ημέρες) και απρόσκοπτη λειτουργία 
των πληροφοριακών συστημάτων ΤΑΧΙ5 πθϊ και Ι05 πθϊ 
της Γ.Γ.Δ.Ε. και θ-παράβολο της ΓΓΠΣ του Υπουργείου 
Οικονομικών, β) για την ανάπτυξη και συντήρηση των 
εφαρμογών του ΠΣΕΕΣ (Συντάξεις - Μισθοδοσία), γ) για 
την υποστήριξη όλων των επιχειρησιακών περιοχών της 
Γενικής Γραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής - ΓΛΚ, 
στο πλαίσιο λειτουργίας του ΟΠΣ δ) για τη διασφάλιση 
της αδιάλειπτης λειτουργίας και διαθεσιμότητας του 
κεντρικού Ωβϊβ Έθπϊθγ και των Ηλεκτρομηχανολογικών 
εγκαταστάσεων που είναι απαραίτητες για τη λειτουργία 
του και τις συντηρήσεις και βελτιώσεις των λειτουργικών 
συστημάτων και συστημάτων διαχείρισης βάσεων δεδο¬ 
μένων, ώστε να εκτελούνται απρόσκοπτα όλες οι εφαρ¬ 
μογές που υποστηρίζουν τις Υπηρεσίες του Υπουργείου 
Οικονομικών, ε) για την καταπολέμηση του λαθρεμπορί- 
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ου και της νοθείας και ζ) για την υλοποίηση νέων έργων 
Πληροφορικής, χρηματοδοτούμενων από το ΕΣΠΑ. 

8. Το με αριθμ. ΓΔΥΠΕ4000381ΕΞ2018/10-01-2018 έγ¬ 
γραφο της Γενικής Διεύθυνσης Υποδομών, Πληροφορι¬ 
κής και Επικοινωνιών, της Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
και Παραγωγικής Λειτουργίας Πληροφοριακών Συστη¬ 
μάτων, και των Αυτοτελών Τμημάτων: 

α) Ασφάλειας και β) Στρατηγικής, Προγραμματισμού 
και Διαχείρισης Έργων. 

9. Το με αριθμ. ΓΔΥΠΕ 4001166ΕΞ2018/31.01.2018 
έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος Στρατηγικής, Προ¬ 
γραμματισμού και Διαχείρισης Έργων. 

10. Το με αριθ. 2/2501 /0004/17-01-2018 έγγραφο της 
Αυτοτελούς Δ/νσης Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργά¬ 
νωσης. 

11. Τις με αριθ. ΔΟΔΑ0001773ΕΞ2018/08.02.2018 και 
ΔΟΔΑ0001772ΕΞ2018/08.02.2018 αποφάσεις ανάληψης 
υποχρέωσης της Δ/νσης Οικονομικής Διαχείρισης του 
Υπουργείου Οικονομικών που αφορά υπερωριακή ερ¬ 
γασία υπαλλήλων της Γενικής Γραμματείας Πληροφορι¬ 
ακών Συστημάτων του Υπουργείου Οικονομικών. (ΑΔΑ: 
65ΩΝΗ-623 και ΑΔΑ: Ω7ΔΡΗ-ΒΓ1). 

12. Το γεγονός ότι απάτην απόφαση αυτή προκαλείται 
συνολική δαπάνη τριακοσίων πενήντα δύο χιλιάδων ευρώ 
(352.000€) περίπου η οποία θα καλυφθεί από τις εγγε¬ 
γραμμένες πιστώσεις Ειδικού Φορέα 23-150 και ΚΑΕ 0511 
και 0512 του Υπουργείου Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

Α. Εγκρίνουμε την καθιέρωση απογευματινής υπερω- 
ριακής εργασίας για διακόσιους ογδόντα (280) μόνιμους 
υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου της Γενικής Διεύθυνσης Υποδομών, 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών, της Γενικής Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης και παραγωγικής Λειτουργίας Πληροφορι¬ 
ακών Συστημάτων της και των αυτοτελών τμημάτων 
α) Ασφάλειας και β) Στρατηγικής, Προγραμματισμού και 
Διαχείρισης Έργων της Γενικής Γραμματείας Πληροφορι¬ 
ακών Συστημάτων του Υπουργείου Οικονομικών, για το 
χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσης σε 
ΦΕΚ και έως 30-06-2018, και για μέχρι 120 ώρες συνολικά 
ο καθένας. 

Β. Για τους διακόσιους (200) υπαλλήλους της ανωτέρω 
Γενικής Γραμματείας, εγκρίνεται επίσης: 

- νυχτερινή εργασία εργασίμων ημερών μέχρι εξήντα 
(60) ώρες ανά υπάλληλο, από τη δημοσίευση της παρού¬ 
σης σε ΦΕΚ και έως 30-06-2018, 

- εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 
τριάντα έξι (36) ώρες ανά υπάλληλο, από τη δημοσίευση 
της παρούσης σε ΦΕΚ και έως 30-06-2018 

για υπηρεσίες που λειτουργούν όλο το 24ωρο. 

Γ. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής 
αποζημίωσης, μόνο στην περίπτωση που δεν είναι δικαι¬ 
ούχοι άλλης υπερωριακής αποζημίωσης από οποιονδή- 
ποτε φορέα για το ίδιο χρονικό διάστημα. 

Στην ανωτέρω υπερωριακή εργασία, μπορούν να με¬ 
τέχουν και περισσότεροι υπάλληλοι καθώς και αποσπα- 
σμένοι εντός του ανωτέρω συνολικού αριθμού ωρών, 
που εγκρίνονται με την παρούσα απόφαση. Η κατανομή 
των ωρών, η συγκρότηση των συνεργείων και η περιγρα¬ 
φή των συγκεκριμένων εργασιών που θα πραγματοποι¬ 


ηθούν θα γίνει με ευθύνη των Προϊσταμένων των Διευ¬ 
θύνσεων. Οι αποφάσεις αυτές θα κοινοποιούνται στην 
Αυτοτελή Δ/νση Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης 
και στο Γραφείο του Γενικού Γραμματέα Πληροφοριακών 
Συστημάτων. 

Με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η 
εκτέλεση των προαναφερόμενων εργασιών και η παρά¬ 
δοση του έργου θα βεβαιώνεται εγγράφως στην Αυτο¬ 
τελή Δ/νση Ανθρωπίνου Δυναμικού και Οργάνωσης με 
ευθύνη των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Φεβρουάριου 2018 

Με εντολή Υπουργού 

Ο Γενικός Γραμματέας 

Πληροφοριακών Συστημάτων 

ΠΕΤΡΟΣ ΤΡΙΑΡΧΗΣ 


Αριθμ.: 2212.2-1/5139 /12445/2018 (2) 

Εγκατάσταση στην Ελλάδα γραφείου ή υποκα¬ 
ταστήματος της εταιρείας «ΑΗΑΟΟΝ 5ΗΙΡΡΙΝΟ 
00.» που εδρεύει στα Νησιά Μάρσαλ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. του Α.Ν. 378/1968 (ΦΕΚ 82 Α'/17-4-1968). 

β. του άρθρου 25 του ν. 27/1975 (ΦΕΚ 77/Α722-4-1975) 
και ιδίως την παράγραφο 1. 

γ. του άρθρου 4 του ν. 2234/1994 (ΦΕΚ 142/Α7 
31-8-1994). 

δ. του άρθρου 25 του ν. 2515/1997 (ΦΕΚ 154/Α7 
25-7-1997). 

ε. του άρθρου 34 του ν. 3427/2005 (ΦΕΚ 312/Α7 
27-12-2005). 

στ. του άρθρου 4 του ν. 3752/2009 (ΦΕΚ 40/Α7 
4-3-2009). 

ζ. του άρθρου 31 του ν. 4150/2013 (ΦΕΚ 102/Α7 
29-4-2013). 

η. του «Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
κυβερνητικά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο 
του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/Α722-4-2005). 

θ. του Κεφαλαίου Α', του Πρώτου Μέρους, του ν. 4389/ 
2016 (ΦΕΚ 94/Α727-05-2016). 

ι. του π.δ. 85/2012 (ΦΕΚ 141/Α721-6-2012) «Ίδρυση 
και μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση 
υπηρεσιών» και ειδικότερα το άρθρο 5 όπως αντικατα- 
στάθηκε από το άρθρο 1 του π.δ. 94/2012 (ΦΕΚ 149/ 
Α717-7-2012) «Τροποποίηση π.δ. 85/2012 «Ίδρυση και 
μετονομασία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση 
υπηρεσιών» (Α' 141)» και τροποποιήθηκε με το άρθρο 
3 π.δ. 98/2012 (ΦΕΚ 160/Α710-8-2012), 

ια. του π.δ. 70/2015 (ΦΕΚ 114/Α722-9-2015) «Ανα¬ 
σύσταση των Υπουργείων Πολιτισμού και Αθλητισμού, 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων, Αγροτικής Ανάπτυ- 







Τεύχος Β' 720/02.03.2018 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


8603 


ξης και Τροφίμων. Ανασύσταση του Υπουργείου Ναυ¬ 
τιλίας και Αιγαίου και μετονομασία του σε Υπουργείο 
Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής...», 

ιβ. τουπ.δ. 125/2016 (ΦΕΚ 210/Α705-11-2016) «Διο¬ 
ρισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυ¬ 
πουργών», 

ιγ. της αριθ. 3122.18/03/13/11 -12-2013 (ΦΕΚ 3263/ 
Β/20-12-2013) κοινής απόφασης των Υπουργών Οικονο¬ 
μικών - Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας - Ναυτιλίας 
και Αιγαίου και των αριθ. 1246.3/5/94/1-12-1994 (ΦΕΚ 
919/Β/14-12-1994) και 1246.3/6/94/1 -12-1994 (ΦΕΚ 919/ 
Β/14-12-1994) κοινών αποφάσεων των Υπουργών Εθνι¬ 
κής Οικονομίας, Οικονομικών και Εμπορικής Ναυτιλίας. 

2. Το αριθ. 6751478/02-02-2018 παράβολο της ΔΟΥ 
ΠΛΟΙΩΝ ΠΕΙΡΑΙΑ. 

3. Την από 06 Φεβρουάριου 2018 αίτηση της εταιρείας 
«ΑΒΑΟΟΝ 5ΗΙΡΡΙΝ6 60.», αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

1. Εγκρίνουμε την εγκατάσταση στην Ελλάδα γραφείου 
ή υποκαταστήματος της εταιρείας «ΑΡΑΟΟΝ 5ΗΙΡΡΙΝ0 
60.» που εδρεύει στα νησιά ΜΑΡΣΑΛ και την υπαγωγή 
της στις διατάξεις του άρθρου 25 του ν. 27/1975, όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του ν. 2234/1994 και 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του ν. 3752/2009 και με 
τοάρθρο31 του ν. 4150/2013 με το σκοπό όπως, εφόσον 
επιτρέπεται από το καταστατικό της, απασχολείται απο¬ 
κλειστικά και μόνο με ναυλώσεις, διακανονισμό αβαριών, 
μεσιτεία ναυλώσεων ή αγοραπωλησιών ή ναυπηγήσεων 
πλοίων με Ελληνική ή ξένη σημαία πάνω από 500 κό¬ 
ρους ολικής χωρητικότητας, με εξαίρεση τα επιβατηγό 
ακτοπλοϊκά πλοία και τα εμπορικά πλοία που εκτελούν 
εσωτερικούς πλόες, καθώς και με την αντιπροσώπευση 
επιχειρήσεων που έχουν σαν αντικείμενο εργασιών τις 
ίδιες με τις παραπάνω δραστηριότητες. 

2. Ειδικότερα επιτρέπεται από το γραφείο ή υποκατά¬ 
στημα της εταιρείας να γίνονται στην Ελλάδα οι παρα¬ 
κάτω εργασίες: 

α. Η σύναψη συμβάσεων ναυλώσεων και η μεσιτεία για 
τη ναύλωση πλοίων που αναφέρονται στην παρ. 1 του 
άρθρου αυτού και η επιμέλεια κάθε θέματος σχετικού 
με τις εργασίες αυτές. 

β. Η μεσιτεία για αγοραπωλησίες πλοίων που αναφέ- 
ρονται στην παρ. 1 του άρθρου αυτού και η επιμέλεια 
κάθε θέματος σχετικού με την εργασία αυτή. 

γ. Η μεσιτεία για τη ναυπήγηση, μετασκευή ή επισκευή 
σε Ελληνικά ή ξένα Ναυπηγεία πλοίων που αναφέρονται 
στην παρ. 1 του άρθρου αυτού και η επιμέλεια κάθε θέ¬ 
ματος σχετικού με τις εργασίες αυτές, εφόσον τηρούνται 
οι σχετικές με την φορολογία πλοίων διατάξεις. 

δ. Ο διακανονισμός αβαριών σε πλοία που αναφέρο- 
νται στην παρ. 1 του άρθρου αυτού και η επιμέλεια κάθε 
θέματος σχετικού με την εργασία αυτή. 

ε. Η τήρηση λογιστικών βιβλίων, η διενέργεια εισπρά¬ 
ξεων και πληρωμών για τις παραπάνω πράξεις και η τή¬ 
ρηση λογαριασμών σε συνάλλαγμα στις Τράπεζες της 
Ελλάδος ή του Εξωτερικού. 


3. Απαγορεύεται στο Γραφείο ή Υποκατάστημα που θα 
εγκατασταθεί να αναπτύξει κάθε άλλη δραστηριότητα 
που δεν αναφέρεται στην απόφαση αυτή. 

Άρθρο 2 

1. Η εταιρεία «ΑΚΑΟΟΝ 5ΗΙΡΡΙΝ6 60.» που εδρεύει στα 
νησιά ΜΑΡΣΑΛ είναι υποχρεωμένη μέσα σε δύο μήνες 
από τη δημοσίευση της απόφασης αυτής να καταθέσει 
στο Υπουργείο Οικονομίας και Ανάπτυξης (Διεύθυνση 
Κεφαλαίων Εξωτερικού) Τραπεζική εγγυητική επιστολή 
αναγνωρισμένης Τράπεζας του εσωτερικού ή εξωτερι¬ 
κού ποσού δολαρίων ΗΠΑ 10.000. 

Η εγγυητική αυτή επιστολή θα καταπίπτει υπέρ του 
Ελληνικού Δημοσίου, σύμφωνα με την διαδικασία του 
άρθρου 4 του Α.Ν. 378/1968 σε περίπτωση παράβασης 
των διατάξεων του Α.Ν. 378/1968 και του άρθρου 25 του 
ν. 27/1975 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 4 του 
ν. 2234/1994 και τροποποιήθηκε με το άρθρο 4 του 
ν. 3752/2009 και με το άρθρο 31 του ν. 4150/2013, καθώς 
και των όρων της απόφασης αυτής. 

2. Η παραπάνω εταιρεία έχει υποχρέωση: 

α. Όταν εγκαταστήσει Γραφείο ή Υποκατάστημα στην 
Ελλάδα σύμφωνα με το άρθρο 1, να γνωρίσει τούτο 
στα Υπουργεία Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 
(Διεύθυνση Ποντοπόρου Ναυτιλίας) και Οικονομίας 
και Ανάπτυξης (Διεύθυνση Κεφαλαίων Εξωτερικού) και 
στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Διεύθυνση 
Εφαρμογής Άμεσης Φορολογίας). 

β. Να ενημερώνει μέσα στον μήνα Ιανουάριο κάθε χρό¬ 
νο τα παραπάνω Υπουργεία και την Ανεξάρτητη Αρχή 
Δημοσίων Εσόδων σχετικά με τη Δ/νση του Γραφείου ή 
Υποκαταστήματοςτηςστην Ελλάδα, το αντικείμενο των 
εργασιών του, τον αριθμό, τα στοιχεία ταυτότητος και 
την ακριβή διεύθυνση διαμονήςτου ξένου και Ελληνικού 
προσωπικού που απασχολείται σ' αυτό και το ποσό που 
εισάγεται κάθε χρόνο σε συνάλλαγμα, το οποίο μετατρέ- 
πεται σε εθνικό νόμισμα, ή και σε Ευρώ. 

Το ποσό που εισάγεται κάθε χρόνο σε συνάλλαγμα, το 
οποίο μετατρέπεται σε εθνικό νόμισμα, ή και σε Ευρώ 
πιστοποιείται με την προσκόμιση στα Υπουργεία Ναυτι¬ 
λίας και Νησιωτικής Πολιτικής (Διεύθυνση Ποντοπόρου 
Ναυτιλίας) και Οικονομίας και Ανάπτυξης (Διεύθυνση 
Κεφαλαίων Εξωτερικού) και στην Ανεξάρτητη Αρχή Δη¬ 
μοσίων Εσόδων (Διεύθυνση Εφαρμογής Άμεσης Φορο¬ 
λογίας) των ακολούθων εγγράφων: 

(α) Βεβαίωσης Τράπεζας ή Τραπεζών, που λειτουργούν 
στην Ελλάδα, από τις οποίες θα προκύπτει το συνάλλαγ¬ 
μα που εισήχθη και μετετράπη σε εθνικό νόμισμα καθώς 
και τα ποσά σε Ευρώ, που εισήχθηκαν κατά το παρελθόν 
έτος για την κάλυψη όλων των πληρωμών της εταιρείας 
στην Ελλάδα. Το σύνολο των ποσών αυτών δεν δύναται 
να είναι κατώτερο του ισόποσου των 50.000 δολ. ΗΠΑ. 

(β) Υπεύθυνης δήλωσης του ν. 1599/1986 με την οποία 
ο νόμιμος εκπρόσωπος της εταιρείας θα βεβαιώνει: 

ί) το συνολικό συνάλλαγμα που εισήχθη και μετατρά¬ 
πηκε σε εθνικό νόμισμα καθώς επίσης το ποσό σε ευρώ 
που εισήχθη από την εταιρεία κατά το παρελθόν έτος. 

ϋ) τα ποσά εισαχθέντος συναλλάγματος ή ευρώ που 
χρησιμοποίησε η εταιρεία για κάλυψη των πάσης φύσε- 
ως δαπανών λειτουργίας του γραφείου της στην Ελλάδα, 
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το οποίο δεν δύναται να είναι κατώτερο του ισόποσου 
των 50.000 δολ. ΗΠΑ. 

ίίί) τα ποσά εισαχθέντος συναλλάγματος ή ευρώ που 
χρησιμοποίησε η εταιρεία για την κάλυψη άλλων πλη¬ 
ρωμών για λογαριασμό της ή για λογαριασμό τρίτων. 

Στην ίδια Υπεύθυνη δήλωση όλα τα ποσά σε ευρώ που 
αναφέρονται παραπάνω, πρέπει να εκφράζονται και σε 
δολάρια ΗΠΑ και να εμφανίζονται και στα τηρούμενα 
από την εταιρεία λογιστικά βιβλία, μαζί με τα αντίστοιχα 
παραστατικά. 

γ. Να γνωστοποιεί κάθε μεταβολή της Ιθαγένειας της 
εταιρείας, του τύπου υπό τον οποίο λειτουργεί αυτή, της 
έδρας, της επωνυμίας της, του αντικειμένου της, καθώς 
και του διευθυντού και εκπροσώπου αυτής στην Ελλά¬ 
δα στα Υπουργεία Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής 
(Διεύθυνση Ποντοπόρου Ναυτιλίας) και Οικονομίας και 
Ανάπτυξης (Διεύθυνση Κεφαλαίων Εξωτερικού) και στην 
Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Διεύθυνση Εφαρ¬ 
μογής Άμεσης Φορολογίας) μέσα σε δεκαπέντε ημέρες 
από την μεταβολή που έγινε. 

δ. Εφόσον απασχολεί αλλοδαπό προσωπικό, να γνω¬ 
στοποιεί στα κατά τόπο Γραφεία Αλλοδαπών και Μετα¬ 
νάστευσης με κοινοποίηση και στα Υπουργεία Ναυτιλί¬ 
ας και Νησιωτικής Πολιτικής (Διεύθυνση Ποντοπόρου 
Ναυτιλίας) και Οικονομίας και Ανάπτυξης (Διεύθυνση 
Κεφαλαίων Εξωτερικού) και στα κατά τόπο τμήματα Αλ¬ 
λοδαπών του Υπουργείου Εσωτερικών κάθε μεταβολή 
σχετικά με την πρόσληψη, απόλυση, διεύθυνση κατοι¬ 
κίας του προσωπικού αυτού εντός ΙΟημέρου από της 
συντελέσεώς της. 

ε. Να τακτοποιεί μέσα σε δύο μήνες όλες τις προς το 
Δημόσιο υποχρεώσεις της σε περίπτωση διαλύσεως της 
ή καταργήσεωςτου Γραφείου ή Υποκαταστήματος που 
θα εγκατασταθεί στην Ελλάδα. 

στ. Απαγορεύεται οποιαδήποτε ανάμειξη ή προσφο¬ 
ρά υπηρεσιών από μέρους του ξένου προσωπικού, που 
απασχολείται στο Γραφείο ή Υποκατάστημα της παρα¬ 
πάνω εταιρείας, σε άλλες δραστηριότητες μέσα στην 
Ελληνική Επικράτεια. 

Άρθρο 3 

1. Η άδεια που χορηγείται με την απόφαση αυτή παύ¬ 
ει να ισχύει και θεωρείται ότι δεν έχει χορηγηθεί ποτέ 
εφόσον: 

α. Η παραπάνω εταιρεία δεν εγκαταστήσει Γραφείο 
ή Υποκατάστημα που προβλέπει το άρθρο 1 μέσα σε 
τρεις (3) μήνες από την ημέρα που ισχύει η απόφαση 
αυτή ή δεν καταθέσει εμπρόθεσμα την εγγυητική επι¬ 
στολή που αναφέρεται στην παραγρ. (1) του άρθρου 2 
της απόφασης αυτής. 

β. Η παραπάνω εταιρεία δεν γνωστοποιήσει στα 
Υπουργεία Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής (Δι¬ 
εύθυνση Ποντοπόρου Ναυτιλίας) και Οικονομίας και 
Ανάπτυξης (Διεύθυνση Κεφαλαίων Εξωτερικού) και 
στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Διεύθυνση 
Εφαρμογής Άμεσης Φορολογίας) μέσα στην παραπάνω 
τρίμηνη προθεσμία την εγκατάσταση στην Ελλάδα του 
Γραφείου ή Υποκαταστήματος της που ιδρύεται με την 
απόφαση αυτή. 


2. Η απόφαση αυτή μπορεί να ανακληθεί σε περίπτω¬ 
ση διαπιστώσεως παράβασης των όρων της από την 
εταιρεία που προαναφέρθηκε. 

Άρθρο 4 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και για 5 έτη, μετά την 
παρέλευση των οποίων εφαρμογή έχουν οι διατάξεις 
του εδαφ. 2 της παρ. 1 του άρθρου 25 του ν. 27/1975, 
όπωςαντικαταστάθηκεμετηνπαρ. 1 τουάρθρου31 του 
ν. 4150/2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 14 Φεβρουάριου 2018 

Ο Υπουργός 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ 


Αριθμ. 39208/716 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Φωκί¬ 
δας κατά το έτος 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το π.δ. 148/2010 (ΦΕΚ 241/Α727-12-2010) «Οργα¬ 
νισμός της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας», όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 
της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 26/Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (ΦΕΚ 
26/Α) «Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πο¬ 
λιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διορθωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (ΦΕΚ 176 Α'). 

5. Την υπ’ αριθμ. 2/1015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (176 Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2005 (Α'314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

6. Τις αυξημένες ανάγκες των υπηρεσιών της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Φωκίδας, που πρέπει να αντιμετωπι¬ 
στούν με την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά 
το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση τηςπαρούσης 
έως και 31/12/2018 κατά τις απογευματινές, νυκτερινές 
ώρες των εργασίμων ημερών και Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων σε συνδυασμό με την μείωση του προσωπικού 
και συγκεκριμένα: 
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α)Τον αυξημένο όγκο εργασιών της Δ/νσηςΤεχνικών 
Έργων για τον σχεδίασμά τη μελέτη και επίβλεψη έργων 
και μελετών της ΠΕ Φωκίδας, την αντιμετώπιση εκτάκτων 
αναγκών (εκχιονισμοί πλημμύρες κλπ), την συντήρηση 
του οδικού δικτύου επούλωση λάκκων, διαγράμμιση, 
κοπή κλαδιών δέντρων κλπ), εγκρίσεις και παραλαβές 
κυκλοφοριακών συνδέσεων του Εθνικού και επαρχια¬ 
κού οδικού δικτύου, την συμμετοχή των υπαλλήλων της 
Δ/νσης σε πλήθος επιτροπών που αφορούν αντικείμενο 
της υπηρεσίας ή και άλλων υπηρεσιών, την εφαρμογή 
ηλεκτρονικού πρωτοκόλλου και ηλεκτρονικής διακίνη¬ 
σης εγγράφων και την διεξαγωγή όλων των ηλεκτρονι¬ 
κών διαγωνισμών των δημοσίων έργων. 

β) τον αυξημένο όγκο εργασιών που αντιμετωπίζει 
η Δ/νση Διοικητικού Οικονομικού σχετικά με τις αρ¬ 
μοδιότητες της όπως, η ηλεκτρονική καταχώρηση του 
προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων, η σύνταξη απο¬ 
λογισμού - ισολογισμού έτους 2018, το κλείσιμο βιβλίων 
Ταμειακής Διαχείρισης, η διεκπεραίωση των πολλών και 
χρονοβόρων διαδικασιών της αρμοδιότητας μεταφοράς 
μαθητών, η καταχώρηση στο ηλεκτρονικό μητρώο συμ¬ 
βάσεων, η εφαρμογή του προγράμματος «ΔΙΑΥΓΕΙΑ» οι 
εισηγήσειςπροςτααρμόδια όργανα της Περιφέρειας, οι 
αναλήψεις δαπανών, η καταχώρηση λογιστικών εγγρά¬ 
φων στο μηχανογραφικό πρόγραμμα λογιστικής, την 
έκδοση επιταγών κλπ. επί πλέον την ανάληψη των αρ¬ 
μοδιοτήτων των Υ.Δ.Ε. χωρίς την αντίστοιχη στελέχωση 
των Οικονομικών Υπηρεσιών από έμπειρο προσωπικό. 

γ) Τον αυξημένο όγκο εργασίας που αντιμετωπίζει η 
Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής για τη δι¬ 
ενέργεια ελέγχων στη διαχείριση των κοινοτικών προ¬ 
γραμμάτων για την καταβολή οικονομικών ενισχύσεων 
στους αγρότες, για τον ποιοτικό έλεγχο των εισαγόμενων 
και εξαγόμενων αγροτικών προϊόντων, την επιθεώρη¬ 
ση και έλεγχο κτηνιατρικών εγκαταστάσεων και τους 
κτηνιατρικούς ελέγχουςτις αιμοληψίες και φυματινισμοι 
βοοειδών για βρουκέλλωση, τους εμβολιασμούς αιγο¬ 
προβάτων κατά του μελιταίου πυρετού, την εφαρμογή 
προγράμματος καταλοίπων (δειγματοληψίες), τις δειγμα¬ 
τοληψίες σε πτηνοκτηνοτροφικές μονάδες, τις επιθεω¬ 
ρήσεις σε εγκαταστάσεις παραγωγής και διάθεσης προ¬ 
ϊόντων ζωικής προέλευσης για ανθρώπινη κατανάλωση, 
τους επιτόπιους ελέγχους Νέων Γεωργών για χορήγηση 
οικονομικής ενίσχυσης (μέτρο 6.1.) 

δ) Τις ανάγκες της Δ/νσης Ανάπτυξης για τον Έλεγχο 
βιομηχανιών - βιοτεχνιών - επαγγελματικών εργαστη¬ 
ρίων για χορήγηση αδειών λειτουργίας, τον έλεγχο βι¬ 
ομηχανιών, την συμμετοχή υπαλλήλων της Δ/νσης στο 
ΚΕΠΠΕ, τον έλεγχο καταστημάτων εστίασης και ψυχα¬ 
γωγίας, τον έλεγχο πρατηρίων υγρών καυσίμων, τους 
ελέγχους στεγασμένου και κινητού εμπορίου και την 
εφαρμογή των διατάξεων της ΥΑ Α2-861 /14-8-2013 για 
την διακίνηση και εμπορία προϊόντων και παροχής υπη¬ 
ρεσιών (ΔΙΕΠΠΥ). 

ε) Τις ανάγκες της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινωνι¬ 
ών για την εποπτεία και τον έλεγχο σχολών/ κέντρων ΠΕΙ, 
για οποιαδήποτε χρονική περίοδο (απογευματινές ώρες - 
Σαββατοκύριακα) για τη οποία έχει εγκριθεί πρόγραμμα 
εκπαίδευσης σχολής. 


στ) Τις ανάγκες της Δ/νσης Δημόσιας Υγείας και Κοι¬ 
νωνικής Μέριμνας για την αντιμετώπιση των πολλαπλών 
θεμάτων Δημόσιας Υγείας που αφορούν τη διαχείριση 
διατροφικών κρίσεων (τροφοδηλητηριάσεις) κατά τις 
οποίες απαιτείται άμεση ενέργεια, την αντιμετώπιση 
εκτάκτων καταστάσεων ρύπανσης του νερού ανθρώ¬ 
πινης κατανάλωσης ή των νερών κολύμβησης, τις δειγ¬ 
ματοληψίες τροφίμων και υδάτων (πόσιμα, ακτές κο¬ 
λύμβησης, εμφιαλωμένα κλπ), την άμεση αντιμετώπιση 
περιβαλλοντικών θεμάτων ρύπανσης, την αδειοδότηση 
και τον έλεγχο σε επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέρο¬ 
ντος (εργαστήρια τροφίμων, μαζικής εστίασης, λιανικής 
διάθεσης, αποθήκες τροφίμων, ξενοδοχεία, πλοία κ.λπ.), 
τον έλεγχο της αντικαπνιστικής νομοθεσίας, τον ηχο- 
μετρικό έλεγχο επιχειρήσεων, τον έλεγχο των σχολείων 
όλων των βαθμιδών, την αδειοδότηση και τον έλεγχο 
φαρμακείων, ιδιωτικών κλινικών και ιατρείων, τον έλεγχο 
καταγγελιών για οπτικά καταστήματα, φυσικοθεραπευ- 
τήρια, τη διενέργεια κοινωνικών ερευνών που αφορούν 
υιοθεσίες, τις απαιτούμενες έρευνες συνθηκών διαβίω¬ 
σης έκτης Εισαγγελίας Άμφισσας, τις δικαστικές συμπα¬ 
ραστάσεις και τις εισαγωγές σε ιδρύματα. Επιπρόσθετα 
για τον έλεγχο γυμναστηρίων και αθλητικών συλλόγων 
και τη διενέργεια ελέγχων καλής λειτουργίας σε όλα τα 
ιδρύματα του νομού και σε όλους τους ιδιωτικούς παι¬ 
δικούς σταθμούς. 

ζ) Τ ις ανάγκες του Τμήματος Περιβάλλοντος και Υδρο- 
οικονομίας για τη διενέργεια ελέγχων με το Κλιμάκιο 
Ελέγχου Ποιότητας Περιβάλλοντος (ΚΕΠΠΕ) σε εγκατα¬ 
στάσεις ή δραστηριότητες, ιδίως όταν πιθανολογείται 
ότι η λειτουργία τους υποβαθμίζει το περιβάλλον. Νέες 
αρμοδιότητες με βάση την ελεγκτική αρχή ΣΕΠΔΕΜ η 
οποία έχει καθορίσει συγκεκριμένο αριθμό ελέγχων 
εντός του 2018. Παρουσία σε ποινικά δικαστήρια και 
εφετεία εκτός νομού, λόγω των καταγγελιών και της επι¬ 
βολής προστίμων. Εκτέλεση εισαγγελικών παραγγελιών 
που απαιτούν επιτόπου ελέγχους. 

Όλες οι αρμοδιότητες του τμήματος ασκούνται δυσανά¬ 
λογα με την στελέχωση του τμήματος με δύο υπαλλήλους. 

η) Τις ανάγκες του Τμήματος Πληροφορικής για την 
αντιμετώπιση προβλημάτων λειτουργίας του δικτύου, 
των συστημάτων Η/Υ των χρηστών, οποιαδήποτε ημέ¬ 
ρα και ώρα λειτουργούν οι υπηρεσίες, τις εργασίες συ¬ 
ντήρησης των συστημάτων (03εΚυρ, συντήρηση των 
5θΓνθΓ5, εργασίες στις δικτυακές συσκευές) οι οποίες δεν 
είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν εντός του ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών. Η τακτική συντήρηση μηχα¬ 
νογραφικών συστημάτων τρεις φορές εβδομαδιαίως για 
την οποία απαιτείται εργασία εκτός ωραρίου. 

θ) Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Γραφείου Αντιπερι- 
φερειάρχη για την οργάνωση εκδηλώσεων εθιμοτυπίας 
(διεκπεραίωση αλληλογραφίας, φυσική παρουσία στις 
εκδηλώσεις προκειμένου να επιτηρούν την αίθουσα 
πολλαπλών χρήσεων και τέλεση τελετουργικού των εκ¬ 
δηλώσεων), για την οργάνωση των συνδιοργανώσεων 
που πραγματοποιεί η Π.Ε. καθώς και για την οργάνωση 
συναντήσεων και επισκέψεων είτε εντός του Διοικητη¬ 
ρίου είτε σε διάφορα μέρη του Νομού Φωκίδας, όπου 
απαιτείται η παρουσία της Αντιπεριφερειάρχη. 
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ι) Τις ειδικές έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που πα¬ 
ρουσιάζονται (χιονοπτώσεις, πλημμύρες, πυρκαγιές, σει¬ 
σμοί) για την αντιμετώπιση των οποίων απασχολούνται 
οι υπάλληλοι του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας. 

ια) Τις ειδικές έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες του Γρα¬ 
φείου Π ΑΜ ΠΣΕΑ για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του. 

7. Την αριθμ. 5948/149446/9-9-2016 (ΦΕΚ 3417/Β/ 
24-10-2016) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας «Κα¬ 
θορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Στερεός Ελλάδας». 

8. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυ¬ 
φθεί από τις πιστώσεις που είναι εγγεγραμμένες στον 
Προϋπολογισμό της Περιφέρειας Στ. Ελλάδας Έτους 
2018, ΚΑΕ 02.05.073.0511.01 και ΚΑΕ 02.05.073.0512.01. 

9. Τις αριθμ. α/α 1717-α/α βεβΐ 750 ΑΔΑ 6ΞΠΓ7ΛΗ- 
ΗΝΞ, α/α 1718-α/α βεβ.1752 ΑΔΑ 7ΜΥ07ΛΗ-1 ΗΧ, α/α 
1710-α/α βεβ 1752 ΑΔΑ 60ΝΩ7ΛΗ-ΓΞ4, α/α 1720-α/α 
βεβ 1754 ΑΔΑ ΩΖΨ27ΛΗ-931, α/α 1721-α/α βεβ. 1755 
ΑΔΑ 65Ζ17ΛΗ-Α29, α/α 1722-α/α βεβ. 1756 ΑΔΑ ΩΥ- 
107ΛΗ-ΤΓΩ, α/α 1723-α.α βεβ. 1757 ΑΔΑ 6Π7Ξ7ΛΗ-ΜΑΣ, 
α/α 1725-α/α βεβ. 1757 ΑΔΑΩΟΤ57ΛΗ-3ΝΗ, α/α 1724- 
α/α βεβ. 1757 ΑΔΑ ΨΩ8Φ7ΛΗ-ΠΛΥ, α/α 1727-α/α βεβ. 
1761 ΑΔΑ64ΤΨ7ΛΗ-8Ω9 αποφάσεις ανάληψης υποχρέ¬ 
ωσης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την με αμοιβή καθιέρωση υπερωριακής 
απασχόλησης κατά τις απογευματινές, νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες, των υπαλλήλων 
της Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας , για το χρονικό 
διάστημα από τη δημοσίευση της παρούσας και έως 
31/12/2014 για την κάλυψη των αυξημένων υπηρεσια¬ 
κών αναγκών των υπηρεσιών ως ακολούθως: 


ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΑΜΟΙΒΗ ΓΙΑ 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΑΤΑ ΤΙΣ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΙ 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΕΣ ΩΡΕΣ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΔΑΠΑΝΗΣ 

75 

40.000 € 

1,600 € 

41.600 € 


Η προσφορά υπερωριακής απασχόλησης δεν μπορεί 
να είναι, μεγαλύτερη από τις 20 ώρες απογευματινής 
εργασίας κατά μήνα και τις 16 ώρες κατά μήνα για τις 
νυχτερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για κάθε 
υπάλληλο. 

Η ονομαστική κατάσταση (το συνεργείο) των υπαλ¬ 
λήλων που θα προσφέρουν υπερωριακή εργασία και η 
κατανομή κατά είδος (απογευματινής, νυκτερινής, εξαι¬ 
ρέσιμων και των Κυριακών) των ανωτέρω ωρών, θα γίνει 
με απόφαση του οικείου Αντιπεριφερειάρχη. 

Η παρακολούθηση της υπερωριακής απασχόλησης, θα 
γίνεται με ευθύνη των οικείων Προϊσταμένων Διευθύνσε¬ 
ων καιΤμημάτωντης Περιφερειακής Ενότητας Φωκίδας 
και οι καταστάσεις της υπερωριακής απασχόλησης θα 
υπογράφονται από τον Αντιπεριφερειάρχη. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από τη δημοσί¬ 
ευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Άμφισσα, 20 Φεβρουάριου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΚΟΓΙΑΝΝΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 22 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων για την τήρηση και σύνταξη των πρακτι¬ 
κών του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμιου Παιανί- 
ας καθώς και για την γραμματειακή εξυπηρέτηση 
τωνΤοπικών Συμβουλίων Δήμου Παιανίας για το 
έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν.3852/ 
2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν.2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περι¬ 
φέρειας, ρύθμιση θεμάτων για τηνΤοπική Αυτοδιοίκηση 
και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 97 του ν.3463/2006 (Δ.Κ.Κ.). 

4. Τ ις διατάξεις των άρθρων 36,48 και 49 και 176 του 
ν.3584/2007. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α'). 

δ.Την αριθ. πρωτ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών Γεν. Γραμμ. Δημ/κης Πολ. Γεν. 
Λογιστηρίου του Κράτους. 

7. Την αριθμ. 2/2-1-2018 απόφαση Δημάρχου περί ορι¬ 
σμού πρακτικογράφου Δημοτικού Συμβουλίου έτους 2018. 

8. Τις αριθμ. 19/22-1-2018 και 20/22-1 -2018 αποφάσεις 
Δημάρχου περί ορισμού υπαλλήλων για την γραμμα¬ 
τειακή εξυπηρέτηση των συνεδριάσεων τωνΤοπικών 
Συμβουλίων Δήμου Παιανίας έτους 2018. 

9. Την αριθ. 18340/2017 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Α. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
με αμοιβή έως εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο για 
το έτος 2018, για έναν (1) υπάλληλο του Δήμου μας που 
θα εργαστεί πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας του, 
για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Παιανίας. 

Β. Καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
με αμοιβή έως εκατόν είκοσι (120) ώρες το εξάμηνο για 
το έτος 2018, για δύο (2) υπαλλήλους του Δήμου μας που 
θα εργαστούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
τους, για την γραμματειακή εξυπηρέτηση των Συνεδρι¬ 
άσεων των Τοπικών Συμβουλίων του Δήμου μας. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βά¬ 
ρος των κατωτέρω Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου 
έτους 2018: 
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Τον Κ.Α. 10-6012.002 με τίτλο «Αποζημίωση λόγω συμ¬ 
μετοχής σε συμβούλια και επιτροπές πρακτικογράφου 
Δημοτικού Συμβουλίου καιΤοπικών Συμβουλίων Δημο¬ 
τικών Ενοτήτων», ποσού 1.200,00 €. 

Τον Κ.Α. 10-6051.001 με τίτλο «Εισφορά υπέρ Τ.Υ.Δ.Κ.Υ 
τακτικού προσωπικού», ποσού 36.728,13 €. 

Τον Κ.Α. 10-6051.004 με τίτλο «Εισφορά υπέρΤΑΔΚΥ- 
ΤΕΑΔΥ τακτικού προσωπικού», ποσού 12.628,98 €. 

Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί στον Πίνακα Ανακοινώ¬ 
σεων του Δημοτικού Καταστήματος και στο πρόγραμμα 
Διαύγεια. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Παιανία, 23 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΣΤΑΜΟΥ 


Αριθμ. 3/5/26.01.2018 (5) 

Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στον 
Τοπικό Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) 
ΔΥΤΙΚΗΣ - ΔΙΩΡΥΓΑΣ Σερρών. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥΤΟΠΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ 
ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ 
ΔΥΤΙΚΗΣ - ΔΙΩΡΥΓΑΣ ΣΕΡΡΩΝ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. Το άρθρο 7 του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/2015 
(176/Α') σύμφωνα με το οποίο στο πεδίο εφαρμογής 
του υπάγονται οι υπάλληλοι των Γενικών καιΤοπικών 
Οργανισμών Εγγείων Βελτιώσεων(περ. ιδ). 

2. Την 2/2015/ΔΕΠ/5-1 -2016 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών με θέμα: Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του ν. 4354/ 
2015 (176/Α') «Μισθολογικές ρυθμίσειςτων υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκη¬ 
σης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομι¬ 
κών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.ΕΚ.Ο. του κεφ. Α' του 
ν. 3429/2015 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
και ΑΔΑ: ΨΑΕΦΗ-Π 7. 

3. Τις διατάξεις της παρ. α του άρθρου 20 (Εργασία 
καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου) του ν. 4354/ 
2015, στις οποίες επισημαίνεται ότι είναι υποχρεωτική η 
δημοσίευση των ανωτέρω αποφάσεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 


4. Την εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού στο 
3ο θέμα «Πραγματοποίηση εργασίας καθ' υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2018 στον Τοπικό 
Οργανισμό Εγγείων Βελτιώσεων (ΤΟΕΒ) Δυτικής - Διώ¬ 
ρυγας Σερρών» και κυρίως το γεγονός ότι οι αυξημένες 
υπηρεσιακές ανάγκες του Οργανισμού-πέρα από την 
περίοδο λειτουργικής αιχμής των έργων κατά την αρ¬ 
δευτική περίοδο κατά την οποία τα έργα λειτουργούν 
σε 24ωρη βάση (άρθρο 4 του Κανονισμού Άρδευσης) - 
υπάρχουν και καθ' όλο το έτος εξαιτίας της έλλειψης τα¬ 
κτικού προσωπικού. 

5. Το γεγονός ότι η απόφαση αυτή, δεν συνεπάγεται επι¬ 
βάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού καθώς οι πόροι 
των Ο.Ε.Β. προέρχονται από τις ανταποδοτικές εισφορές 
των ωφελουμένων (άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί 
Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»), αποφασίζει ομόφωνα: 

Α)Την πραγματοποίηση υπερωριακής καθ' υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου απασχόλησης, εντός του 
2018, σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, όπως 
ισχύει. 

Ειδικότερα, για το Α' εξάμηνο του 2018 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής 
εργασίας μέχρι 120 ώρες για δύο (2) τακτικούς υπαλλή¬ 
λους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους 
και μέχρι 32 ώρες για εφτά (7) Εποχικούς υπαλλήλους. 

Δηλαδή συνολικά για εννέα (9) υπαλλήλους και εξακό¬ 
σια πενήντα έξι ώρες (656) συνολικά κατ' ανώτατο όριο, 
ήτοι ποσό 6.100 ευρώ. 

Ειδικότερα, για το Β' εξάμηνο του 2018 απογευματινή 
υπερωριακή εργασία πέραν των ωρών της υποχρεωτικής 
εργασίας μέχρι 120 ώρες για δύο (2) τακτικούς υπαλλή¬ 
λους. Μέχρι 96 ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυ¬ 
ριακές και εξαιρέσιμες για δύο (2) τακτικούς υπαλλήλους 
και μέχρι 32 ώρες για εφτά (7) Εποχικούς υπαλλήλους. 

Δηλαδή συνολικά για εννέα (9) υπαλλήλους και εξακό¬ 
σια πενήντα έξι ώρες (656) συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, 
ήτοι ποσό 6.100 ευρώ. 

Β) Ανώτατο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματο¬ 
ποίησης υπερωριακής απασχόλησης καθίσταται ο Πρόε¬ 
δρος του Οργανισμού Αλμπανάκης Γεώργιος και για την 
παρακολούθηση της υλοποίησης εντός των ορίων του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2018, καθίσταται 
το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλεια, 15 Φεβρουάριου 2018 

Ο Πρόεδρος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΛΜΠΑΝΑΚΗΣ 
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=Τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλο¬ 
φορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του δημοσίου (ν. 3469/2006, ΦΕΚ Α' 131). 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θΙ^Γ την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αίτησης, για την οποία 
αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας μέσω των ΚΕΠ, είτε 
με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Συνδρομητών. Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προ¬ 
σαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά 
για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. 
διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν60πΐ3$ΐ6ΐ < .6ΐ@θτ.9 >< με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, 
με την πώληση των τευχών και με τους ισχΰοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπη¬ 
ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στην ιστοσελίδα μας. Η ενδεδειγμένη διαδρομή είναι: 
νννννν.θΐ.ςμ/ Φ.Ε.Κ./ Δημοσίευση Κειμένων ή Τεύχη ή Διάθεση ΦΕΚ ή Πώληση ή Συν¬ 
δρομητές. Επίσης μέσω της ιστοσελίδας μας δίδονται πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). 
Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν 
τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 


2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημο¬ 
σίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογρα¬ 
φικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 -ί3χ: 210 5279054 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ.Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Ιστοσελίδα: νννννν.θ 1 . 91 · 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας: Η6ΐρά€$Κ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

ννεΐ3ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9·' 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9ΐ'3ππτΐ3ΐθί3@θ1.9*' 























